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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УД 

1.1. Цели и задачи,  результаты освоения (знания, умения) 

Цели: является овладение студентами всей системы научных знаний и практических навыков 

в сфере правового регулирования корпоративных отношений. Результатом реализации 

данной цели должен стать подготовленный специалист среднего профессионального 

образования, обладающий знаниями и умениями, позволяющими  их использовать в его 

практической деятельности. 

Задачи: 

 формирование основ профессионального мировоззрения у студентов,  

 выработка у них умения с правильных методологических позиций подходить к анализу 

правовых явлений, а именно: основ корпоративного права, правового положения 

корпоративных юридических лиц, системы юридических лиц, организации корпоративных 

отношений, заключения корпоративного договора. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  

компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или 

проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения 

задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые 

ресурсы 

владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах 

реализовывать составленный 

план 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

основные источники информации и 

ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

определять задачи для поиска 

информации 

определять необходимые 

источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую 

информацию 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 
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технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

использовать различные 

цифровые средства  

для решения профессиональных 

задач 

средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного контекста 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи 

применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности 

 

требования к оформлению и 

регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику 

в сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, 

толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права, 

гражданского процессуального 

права; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 
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применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 

положения арбитражного 

процессуального законодательства; 

основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и 

административного 

судопроизводства, правовые позиции 

высших судебных органов. 

 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику 

в сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности. 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

 свободно 

ориентироваться в действующем 

корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 
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понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц. 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять 

первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц; 

осуществлять правовую 

экспертизу нормативных 

правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по 

гражданским делам в 

арбитражных судах, по 

административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности; 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

 

1.2.Место дисциплины в структуре ППССЗ. 

Программа «Корпоративное право» является обязательной частью профессионального цикла 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в соответствии с ФГОС СПО.  
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Учебная дисциплина «Корпоративное право» обеспечивает формирование и развитие 

общих компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3., ПК 3.4, ПК 3.5.  

 

1.3.Количество часов на освоение программы 

Максимальная учебная нагрузка по дисциплине составляет 156 часов. Аудиторная 

учебная нагрузка –144 часов, из них теоретическое обучение – 64 часов, практические 

занятия – 70 часов. Самостоятельная работа обучающегося – 0. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УД 

2.1.Объем и виды учебной работы (форма обучения очная) 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 156 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  144 

в том числе:  

теоретическое обучение 64 

     практические занятия 76 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

в том числе: 

- работа над курсовой работой (проектом) 10 

-  указываются другие виды самостоятельной работы при их наличии 

(подготовка  рефератов, презентаций, выполнение индивидуальных 

расчетных заданий) 

- 

Текущий контроль знаний в форме: устный опрос, тестирование 

Промежуточная аттестация в форме экзамен                                                             12       
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2.2. Тематический план и содержание/ 
 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия,  самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

Раздел 1.    

Понятие 

корпоративного 

права  

 42 

2 

Устный опрос,  

письменный опрос, 

практическое задание, 

тестирование 

 

Тема 1.1  

Понятие 

корпоративного 

права и 

корпоративных 

отношений . 

1. Понятие корпоративного права.  

2. Предмет и принципы корпоративного права.  

3. Принципы корпоративного права.  

4. Понятие, особенности и виды источников корпоративного 

права.  

5. Система корпоративного права.  

6. Место корпоративного права в системе права. 

20 

2 

Устный опрос,  

письменный опрос, 

тестирование 

Теоретическое обучение 10   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 1. Понятие корпоративных правоотношений.  

2. Природа корпоративных правоотношений.  

3. Виды корпоративных правоотношений.  

4. Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и 

объекты корпоративных правоотношений. Основания 

возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. 

10 
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Тема 1.2.  Понятие 

и виды корпораций 

    

1. История развития понятия «корпорация». Корпорация в 

современных зарубежных правопорядках. Корпорация в 

современном российском праве.  

2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как 

определяющий признак корпорации.  

3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и 

«унитарная организация». 

4. Классификация юридических лиц: коммерческие и 

некоммерческие организации; корпоративные и унитарные 

организации, и критерии их классификации 

22 2 Устный опрос,  

письменный опрос, 

практическое задание 

тестирование 

Теоретическое обучение 10   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

История развития понятия «корпорация». Корпорация в 

современных зарубежных правопорядках. Корпорация в 

современном российском праве.  

2. Участие в управлении деятельностью (право членства) как 

определяющий признак корпорации.  

3. Соотношение понятий «корпоративная организация» и 

«унитарная организация». 

4. Классификация юридических лиц: коммерческие и 

некоммерческие организации; корпоративные и унитарные 

организации, и критерии их классификации 

12   

Раздел 2.    Виды  

коммерческих и 

некоммерческих 

корпораций 

 46  Устный опрос,  

письменный опрос, 

тестирование, 

практическое задание 

Тема 2. 1 Виды 

коммерческих 

корпораций 

1.  

1. Классификация коммерческих корпораций. 

2. Особенности правового статуса коммерческих 

корпораций 

24 1 Устный опрос,  

письменный опрос, 

тестирование, 

практическое задание  
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Теоретическое обучение 12   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Классификация коммерческих корпораций. 

2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций 

 

В том числе практическое задание 

1. Выбор коммерческой корпорации для ведения бизнеса» 

2. «Сравнительно-правовой анализ правового статуса 

общества с ограниченной ответственностью и 

индивидуального предпринимателя». 

 

12   

Тема 2.2.  Виды 

некоммерческих 

корпораций. 

4. Классификация некоммерческих корпораций. 

5. Особенности правового статуса некоммерческих 

корпораций 

22 1 Устный опрос,  

письменный опрос,  

тестирование 

 

Теоретическое обучение 10   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 4. Классификация некоммерческих корпораций. 

5. Особенности правового статуса некоммерческих 

корпораций  

3. Понятие и виды религиозных объединений, их права и 

обязанности.   

12   
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Раздел 3.   

Создание и 

ликвидация 

корпораций   

 46  Устный опрос, 

письменный опрос, 

тестирование 

Тема 3.1. 

Создание 

корпораций . 

6. Способы создания корпораций. 

7. Особенности создания коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 

8. Этапы создания (учреждения) корпорации. 

9. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; 

содержание решения о создании корпораций. 

10. Документы предрегистрационного этапа создания 

корпорации. 

11. Учредительные документы корпораций. 

12. Типовые уставы. 

13. Формирование уставного (складочного) капитала. 

14. Государственная регистрация корпорации. 

15. Единый государственный реестр юридических лиц. 

16.  Лицензирование. 

22 1 Устный опрос, 

письменный опрос, 

тестирование, реферат 

Теоретическое обучение 10   

Практические занятия 

 Опрос по следующим вопросам: 

6. Способы создания корпораций. 

7. Особенности создания коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 

8. Этапы создания (учреждения) корпорации. 

9. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; 

содержание решения о создании корпораций. 

10. Документы предрегистрационного этапа создания 

корпорации. 

11. Учредительные документы корпораций. 

12. Типовые уставы. 

12   
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13. Формирование уставного (складочного) капитала. 

14. Государственная регистрация корпорации. 

15. Единый государственный реестр юридических лиц. 

16.  Лицензирование. 

 

В том числе практическое задание 

 «Создание корпорации». Подготовка и составление документов 

для создания и государственной регистрации корпорации. 

Тема 3.2. 

Ликвидация 

корпорации 

 

6. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий 

«прекращение корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ 

недействующей корпорации». 

7. Классификация оснований прекращения корпораций. 

Правовые последствия прекращения корпораций.  

8. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 

9.  Добровольная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления.  

10. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления.       

24 1 Устный опрос, 

письменный опрос, 

тестирование 

Теоретическое обучение 12   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

6. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий 

«прекращение корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ 

недействующей корпорации». 

7. Классификация оснований прекращения корпораций. 

Правовые последствия прекращения корпораций.  

8. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 

9.  Добровольная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления.  

12   
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10. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления.    

В том числе практическое задание : Добровольная и 

принудительная ликвидация корпорации. Оформление 

соответствующих документов. 

    

Примерная 

тематика 

курсовой работы 

(проекта) 

1.   История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в 

Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели 

корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение 

корпоративного права и других отраслей права. 

7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные 

корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, 

виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, 

функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных 

правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных 

отношениях. Государственная регистрация юридических лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, 

учредительные документы, складочный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). 

10   
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Правовое положение: участники, учредительные документы, 

складочный капитал, управление, распределение прибыли, 

реорганизация, ликвидация. 

16. Правовое положение ООО: участники, учредительные 

документы, уставный капитал, управление, распределение 

прибыли, реорганизация, ликвидация. 

17. Управление в ООО. Органы управления: виды, 

формирование компетенция. 

18. Существенные корпоративные действия в ООО: сделки с 

заинтересованностью и крупные сделки. 

19. Акционерное общество: понятие и сущность, признаки и 

типы. 

20. Создание акционерного общества: организационное 

собрание, договор о создании, Устав и его содержание, уставный 

капитал, государственная регистрация. 

21. Правовое регулирование выпуска и обращения 

корпоративных ценных бумаг АО. Сделки с акциями. 

22. Реестр акционеров АО. Регистратор. 

23. Права акционеров. 

24. Структура органов управления. АО. Их взаимодействие. 

25. Общее собрание акционеров АО: порядок созыва и форма 

проведения, компетенция, обжалование решений. 

26. Совет директоров (Наблюдательный совет) АО: порядок 

формирования и деятельности, компетенция. 

27. Исполнительные органы АО. 

28. Управляющая организация (управляющий) как 

исполнительный орган в хозяйственных обществах. 

29. Понятие и цели корпоративного контроля. Ревизионная 

комиссия. Аудитор. 

30. Корпоративный секретарь. Права и обязанности. 

31. Корпоративная информация: раскрытие. Инсайдерская 
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информация. 

32. Существенные корпоративные действия в АО. 

33. Крупные сделки.  

34. Сделки с заинтересованностью. Аффилированные лица. 

35. Сделки по приобретению контроля. 

36. Реорганизация и ликвидация АО. 

37. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

38. Хозяйственной партнёрство как корпорация. 

39. Производственный кооператив: участники, создание, 

Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

40. Потребительский кооператив: участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

41. Общественные организации: участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

42. Ассоциации (союзы): участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

43. Товарищества собственников недвижимости: участники, 

создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

44. Казачьи общества: участники, создание, Устав, 

управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

45. Общины коренных малочисленных народов Российской 

Федерации: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

46. Корпоративные споры. Способы и формы защиты в 

корпоративных спорах. 

Перечень 

вопросов к 

экзамену  

.   История развития корпораций в России и за рубежом. 

2. Понятие корпорации, ее характерные признаки. 

3. Тенденции развития корпоративного законодательства в Российской Федерации. 

4. Понятие корпоративного права. Функции и цели корпоративного права. 

5. Предмет и метод корпоративного права.  

6. Система корпоративного права. Соотношение корпоративного права и других отраслей права. 
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7. Источники корпоративного права. 

8. Понятие и виды корпоративных норм. 

9. Корпоративное нормотворчество. Локальные корпоративные акты. 

10. Понятие корпоративных отношений: содержание, объекты, виды. 

11. Корпоративное управление: понятие, существенные черты, функции, принципы. 

12. Общие  положения об участниках корпоративных правоотношений. 

13. Роль государственных органов в корпоративных отношениях. Государственная регистрация юридических 

лиц. 

14. Полное товарищество. Правовое положение: участники, учредительные документы, складочный капитал, 

управление, распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

15. Товарищество на вере (коммандитное товарищество). Правовое положение: участники, учредительные 

документы, складочный капитал, управление, распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

16. Правовое положение ООО: участники, учредительные документы, уставный капитал, управление, 

распределение прибыли, реорганизация, ликвидация. 

17. Управление в ООО. Органы управления: виды, формирование компетенция. 

18. Существенные корпоративные действия в ООО: сделки с заинтересованностью и крупные сделки. 

19. Акционерное общество: понятие и сущность, признаки и типы. 

20. Создание акционерного общества: организационное собрание, договор о создании, Устав и его содержание, 

уставный капитал, государственная регистрация. 

21. Правовое регулирование выпуска и обращения корпоративных ценных бумаг АО. Сделки с акциями. 

22. Реестр акционеров АО. Регистратор. 

23. Права акционеров. 

24. Структура органов управления. АО. Их взаимодействие. 

25. Общее собрание акционеров АО: порядок созыва и форма проведения, компетенция, обжалование решений. 

26. Совет директоров (Наблюдательный совет) АО: порядок формирования и деятельности, компетенция. 

27. Исполнительные органы АО. 

28. Управляющая организация (управляющий) как исполнительный орган в хозяйственных обществах. 

29. Понятие и цели корпоративного контроля. Ревизионная комиссия. Аудитор. 

30. Корпоративный секретарь. Права и обязанности. 

31. Корпоративная информация: раскрытие. Инсайдерская информация. 

32. Существенные корпоративные действия в АО. 
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33. Крупные сделки.  

34. Сделки с заинтересованностью. Аффилированные лица. 

35. Сделки по приобретению контроля. 

36. Реорганизация и ликвидация АО. 

37. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

38. Хозяйственной партнёрство как корпорация. 

39. Производственный кооператив: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

40. Потребительский кооператив: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

41. Общественные организации: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

42. Ассоциации (союзы): участники, создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

43. Товарищества собственников недвижимости: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и 

ликвидация. Виды. 

44. Казачьи общества: участники, создание, Устав, управление, реорганизация и ликвидация. Виды. 

45. Общины коренных малочисленных народов Российской Федерации: участники, создание, Устав, управление, 

реорганизация и ликвидация. Виды. 

46. Корпоративные споры. Способы и формы защиты в корпоративных спорах. 

Всего     
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УД  

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины «Корпоративное право» производится в учебном 

корпусе УлГУ по адресу: г. Ульяновск, ул. 12 Сентября, 9: 

Учебная аудитория 205 для проведения занятий лекционного типа, групповых 

занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Комплект ученической мебели на 85 посадочных мест; 

рабочее место преподавателя. 

Технические средства: 

компьютер; 

проектор; 

интерактивная доска; 

доска аудиторная; 

WI-FI, интернет, доступ к ЭБС. Площадь 108,4 кв.м. 

Учебная аудитория 104 для проведения занятий лекционного типа, групповых 

занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещение укомплектовано ученической мебелью на 64 учебных мест, доска аудиторная, 

WI-FI, интернет, доступ к ЭБС. Площадь 56,7 кв.м. 

Кабинет для самостоятельной работы студентов – компьютерный кабинет 203: 

Технические средства: 

комплект ученической мебели с компьютерами на 10 посадочных мест; 

рабочее место преподавателя с компьютером; 

проектор; 

экран настенный; 

доска аудиторная; 

WI-FI, интернет, доступ к ЭБС.Площадь55кв.м 

 Отдел обслуживания Юридического факультета научной библиотеки (аудитория 

202, 220) с зоной для самостоятельной работы, Wi-Fi с доступом к ЭИОС, ЭБС. 

Аудитория укомплектована специализированной мебелью на 50 посадочных мест и 

оснащена и техническими средствами обучения с доступом к сети «Интернет», ЭИОС, 

ЭБС.  
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3.2 Учебно-методическое обеспечение  

 

 
 

 Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных 
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технологий:  

 

 
 

 

 

3.3. Специальные условия для обучающихся с ОВЗ 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа учебной дисциплины  

  

Форма А                                                                                                                                           стр. 20 из 21 

 

 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 

 

 

4.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Не предусмотрена учебным планом 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УД  

Контроль и оценка результатов освоения УД осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 
 

 
Результаты  

(усвоенные знания, освоенные 

умения и компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы, методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ОК 01 

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно  

к различным контекстам 

- владение категориальным 

аппаратом; 

- умение применять 

теоретические знания для 

анализа конкретных процессов; 

- демонстрация навыков работы 

с нормативными правовыми 

актами, в т.ч. с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

решение практических ситуаций 

с нормативным правовым 

обоснованием 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ОК 02 

Использовать современные 

средства поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии 

- демонстрация навыков работы 

с нормативными правовыми 

актами, в т.ч. с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 
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для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

– построение 

профессионального общения с 

учетом социально-

профессионального статуса, 

ситуации общения, 

особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации 

 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ОК 05 

Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

- грамотность устной и 

письменной речи; 

- общий (культурный) и 

специальный 

(профессиональный) язык 

ответа 

 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при оказании 

профессиональной 

юридической помощи 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством  

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ПК 3.2. Представлять интересы 

организаций и физических лиц 

в отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением справочно-

правовых систем 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

 

ПК 3.3. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проекты правовых 

документов. 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 

юридических документов. 
Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов для 

организаций и физических 

лиц. 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль знаний в 

форме: тестирование, устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация в 

форме экзамена 
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